~Nach dem Streit
ist vor dem Streit”

«Georgsmarienhiitter Gesprache” iiber den richtigen

Umgang mit dem Streiten

Streiten will gelernt sein — nicht
nur im Privaten, sondern auch
im gesellschaftlichen Miteinan-
der. Doch wie gelingt ein Streit,
der nicht trennt, sondern ver-
bindet? Antworten darauf gab
eine aktuelle Veranstaltung der
Reihe ,Georgsmarienhitter Ge-
spriache”,

Unter dem Titel ,Streitet Euch!”
hatte die Volkshochschule Os-
nabricker Land in Kooperation
mit der Georgsmarienhiitter Bil-
dungsgenossenschaft, der Ka-
tholischen LandvolkHochschule
Oesede und der Bildungsstatte
Haus Ohrbeck zu einem Abend
eingeladen, der Mut zum Dis-
kurs machen wollte.

«Mit den ,Georgsmarienhiitter
Gesprachen” schaffen die be-
teiligten  Bildungseinrichtun-
gen einen Raum, in dem gesell-
schaftlich relevante Themen of-
fen, kontrovers und respektvoll
diskutiert werden kénnen - als
Beitrag zu mehr Dialog in der
Region”, so Andreas Viehoff von
der Bildungsgenossenschaft in
seiner BegriiBung.

Das Interesse war groB3, der Nie-
dersachsensaal des Rathauses
auch dank zahlreicher junger
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer des diesjahrigen Winterkur-
ses an der LandvolkHochschule
bis auf den letzten Platz belegt.
Der Referent des Abends, Dr.
Christian Boeser, stellte seinen
Vortrag unter das Motto ,Mehr
Streit wagen! Wie wir demokra-
tische Streitkultur starken kon-
nen”. Boeser lehrt an der Uni-
versitat Augsburg, ist Leiter des
Netzwerks Politische Bildung
Bayern und Initiator des Werte-
biindnisprojekts STREIT/FORDE-
RER, bei dem es um die Starkung
der demokratischen Streitkul-
tur und den Umgang mit politi-
schem Extremismus geht (siehe
auch www.streitfoerderer.de )

LWir beschiftigen uns seit vie-
len Jahren mit unserer Demo-
kratie®, so Boeser. ,Immer wie-
der suchen wir nach Antwor-
ten auf die Frage, wie Vielfalt
und Zusammenhalt ausbalan-
ciert werden konnen”, schil-
derte er die Arbeit der STREIT/

sachsen.

FORDERER. ,Eine Antwort: Da-
flur braucht es den Mut fiir of-
fene Auseinandersetzungen, es
braucht den Mut zum Streiten.”
Streit ist flr Boeser nicht das
Ende von Verstandigung, son-
dern deren Voraussetzung.
Denn wo niemand widerspre-
che, kénne kein echtes Mitein-
ander entstehen. ,Wir leben in
einer Welt, in der Streit oft ne-
gativ gesehen wird und viele
Angst vor feindseligen Ausei-
nandersetzungen haben”, so
Boeser. Dabei sei es wichtig zu
erkennen, dass eine Vermei-
dungshaltung soziale Beziehun-

Der Vortrag lockte viele Zuhdrerinnen und Zuhérer in den dei Nieder-

P |."

gen schadige und zu Konflikten
fiihre. Boeser machte deutlich,
dass Streit nicht das Problem
sei, sondern vielmehr eine feh-
lende Streitkultur. ,Wenn man
Streit jedoch dauerhaft vermei-
det, erhoht sich die Wahrschein-
lichkeit, dass man irgendwann
platzt und es dann zu einem
feindseligen Streit kommt®, ist
Boeser iiberzeugt.

Und oft spitze sich eine Ausein-
andersetzung auch deshalb zu,
weil man einfach eine andere
Streitkultur und Biographie,
eine vollig andere Erwartungs-
haltung und Personlichkeits-
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Boeser in seinem Vortrag.

struktur habe als sein Gegen-
Uber. ,Dann wird es kompliziert,
weil Menschen unterschiedlich
empfinden und das Verhalten
eines Menschen als feindselig
betrachten, was gar nicht so ge-
meint ist, mahnte Boeser.
Grundsétzlich gehe es beim
Streiten immer ums Ausbalan-
cieren und darum, dem ande-
__ren Raum zu geben, ihm zuzu-

99 Dafur braucht es
den Mut fUr offene
Auseinandersetzun-
gen, es braucht den
Mut zum Streiten.

Dr. Christian Boese

héren und versuchen, ihn zu
verstehen - oder sich selbst ab-
zugrenzen und Position zu be-
ziehen. ,Beides ist wichtig. Und
zwar abhangig von der Situa-
tion mal mehr das eine oder das
andere”, so Boeser. Noch etwas;
JWir brauchen eine Fehlertole-
ranz dem anderen und auch uns
selbst gegeniiber”.

Und was ist mit denen, die un-
zuganglich geworden sind fiir
Argumente? ,Seit Corona kann
ich meine friihere Freundin
nicht mehr erreichen, sie ist to-
tal abgetaucht in eine Welt mit
Verschworungen”, habe ihm
eine Zuhoérerin unlangst erzahilt,
berichtete Boeser. Wieder an-
dere klagten darliber, dass sie

Mehr Streit wagen - dazu ermutigte Christian

. immer  weniger
kel mit Leuten disku-
tieren kénnten,
die sich politisch
der AfD zugehérig
fuhlen. Oft wiir-
den sie extreme
Positionen ver-
treten und woll-
ten kontrére Argu-
mente nicht mehr
wahrnehmen, In
solchen Fillen sei
es vielleicht sinn-
voll,  Gespriche
abzubrechen und
den Streit ohne Er-
gebnis zu been-
den, meint Boeser.
Oder den geschei-
terten Meinungs-
austausch zu ei-

nem spateren
Zeitpunkt  fort-
zusetzen. Denn:

«Nach dem Streit
ist vor dem Streit, dann probiert
man es eben aufs Neue, viel-
leicht auf einer etwas besseren
Gesprachsgrundlage.”

Boeser hélt nichts davon, den
anderen als Feind zu betrach-
ten. ,Allenfalls als Gegner, des-
sen Position man vielleicht be-
kémpft. Aber man bekdmpft
ihn nicht als Person und gesteht
ihm auch das Recht zu, eine an-
dere Paosition, andere Interessen
und Werte zu vertreten,” Das
sei etwas ganz Grundlegendes:
Mir mussen in einer Demokra-
tie nicht Gibereinstimmen.”
Voraussetzung flir eine demo-
kratische Streitkultur sei es, die
offene Auseinandersetzung
zu suchen und Grenzen zu ak-
zeptieren, so Boeser ,Wir mis-
sen die demokratischen Grund-
rechte fiir alle Blrgerinnen und
Blirger schiitzen und im Sinne
einer ,wehrhaften Demokra-
tie” unsere Demokratie vertei-
digen”.

Streit ist flr Boeser letztlich ein
Ausdruck von Wertschatzung
Lflr uns selbst und fiir uns na-
hestehende Menschen”, aber
ebenso Ausdruck von Wert-
schatzung flr unsere Mitmen-
schen, fur unsere Gesellschaft
und flir unsere Demokratie.
Seine Frage ,Wie wollen wir den
gesellschaftlichen Zusammen-
halt sichern, wenn wir uns nicht
mit dem Andersdenkenden aus-
einandersetzen?” sorgte in der
anschlieBenden Diskussion fiir
viel Nachdenklichkeit am Ende
eines Uberaus informativen
Abends. mmo @



